Приложение 1

                                                                                                                                                      к приказу № 36

от 30.05.2014г.

План (программа)
по повышению уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников МДОУ «Детский сад № 51 р. п. Сенной» 

в связи с введением ФГОС ДО 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ кадрового обеспечения введения ФГОС дошкольного образования.
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников, участвующих в апробации ФГОС в 2014-2016гг.:
- курсовая подготовка  руководящих и педагогических работников и МДОУ по вопросу введения ФГОС ДО;
- участие педагогов и руководителей ДОУ в мероприятиях муниципального уровня по сопровождению введения ФГОС ДО;
- участие в муниципальных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС ДО;

- участие в научно-практических семинарах, проводимых на базе пилотных детских садов по вопросам перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 
	в течение

 2014 – 2016 гг.
	зам. зав. по ВМР

	2.
	Проведение педагогических советов, включающих вопросы, касающиеся внедрения ФГОС  ДО в ДОУ:
- анализ готовности детского сада  к введению ФГОС ДО с 1 января 2016 года»
- определение приоритетных задач детского сада по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году в свете основных положений  и в условиях внедрения ФГОС ДО.
- обновление содержания учебного процесса в условиях внедрения новых   образовательных стандартов.
- технологии обучения в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта второго поколения дошкольного образования 
	в течение

 2014 – 2015 гг.
август
2014 г.
в течение

 2014 – 2015 гг.
в течение

 2014 – 2015 гг.
	зам. зав. по ВМР



	3.
	Проведение заседаний методического совета педагогических работников детского сада по вопросам введения ФГОС ДО:

- Особенности работы педагогов детского сада в период перехода  на ФГОС ДО 
- Необходимость реализации индивидуального подхода к воспитанникам в период введения в МДОУ ФГОС ДО 
	в течение 

2014 – 2015 гг.
	зам. зав. по ВМР

	4.
	Организация индивидуальных консультаций  педагогов по вопросам реализации образовательных программ, отвечающих ФГОС ДО
	в течение 

2014 – 2015 гг.
	зам. зав. по ВМР


Приложение 2

                                                                                                                                                      к приказу № 36

 от 30.05.2014г.

Перспективный план – график 

повышения квалификации педагогических кадров

в связи с поэтапным введением ФГОС ДО 

в МДОУ «Детский сад № 51 р. п. Сенной»

	№

п/п
	ФИО 
	Должность
	Дата прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Плаксина Ольга Анатольевна
	заведующий


	
	
	+

	2
	Ковалева Елена Владиславовна
	зам. зав. по ВМР
	
	
	+

	3
	Агафонова Валентина Григорьевна
	воспитатель
	
	
	+

	4
	Болтунова Марина Владимировна
	воспитатель
	
	
	+

	5
	Васильева Леся Леонидовна
	инструктор по физической культуре
	
	
	+

	6
	Литт Светлана Анатольевна
	воспитатель
	
	+
	

	7
	Лобачева Наталья Александровна
	воспитатель
	
	+
	

	8
	Морева Светлана Владимировна
	воспитатель
	
	+
	

	9
	Рязанова Елена Владимировна
	воспитатель
	
	
	+

	10
	Сайгушева Ольга Владимировна
	воспитатель
	+
	
	

	11
	Христенко Виктория Александровна
	музыкальный руководитель
	
	+
	

	12
	Фетисова Татьяна Сергеевна
	воспитатель
	
	
	+

	13
	Хубецова Оксана Николаевна
	воспитатель
	
	
	+


